Recurso para empleadores: conozca sus derechos
Organizar una reunion para ver el Mundial

La Copa Mundial retine a los amantes del futbhol de todas partes del mundo. Este ano, muchos
negocios locales ya se preparan para organizar “reuniones para ver el partido”, pero muchos no
saben como hacerlo de forma segura ante la posible presencia de agentes de inmigracion. Si
bien no hay garantia de que ICE respete nuestros derechos, es importante conocerlos. Los
siguientes consejos ayudaran a empleadores y negocios a prepararse.

Conozca sus derechos 7

Los empleadores tienen derecho a restringir el acceso de ICE a “If you do not have a
los espacios privados. A menos que presenten una orden valid judicial warrant,
judicial valida, los agentes de ICE no tienen derecho a entrar, I am not authorized

registrar, interrogar ni detener a nadie dentro de estos espacios. to grant you access

”me

to our facilities.
Consejos Gtiles /

Organice las reuniones para ver el partido unicamente en los

espacios privados designados

Prepare y practique un plan de respuesta en caso de que los agentes de ICE intenten ingresar
Defina con claridad las zonas privadas y las zonas publicas (si las hay)

Coloque letreros claros y visibles que indiquen que se trata de un evento privado

Designe a un portero capacitado en técnicas de desescalada y que sepa como responder si se

presentan las autoridades
Las puertas de los espacios privados deben permanecer cerradas durante todo el evento
El portero debe supervisar todas las entradas y salidas del local

Zonas publicas y zonas privadas en el lugar de trabajo

e Las zonas publicas son aquellas donde el publico en general puede ingresar
durante las actividades operativas normales de un negocio, tales como:
o Vestibulos, dreas de recepcion, salas de espera, salas de exhibicion, zonas de
venta al publico, mostradores de atencion al cliente
e En estas zonas publicas, no existe una “expectativa razonable de privacidad” y las
autoridades tienen el mismo acceso que el publico en general

ey,
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