
Realize reuniões para ver os jogos apenas em espaços privados 
       designados

Prepare e pratique uma resposta caso o ICE queira entrar
Defina claramente quais áreas são privadas e quais (se houver) são públicas
Disponibilize sinalizações visíveis e claras indicando que o evento é privado
Designe um porteiro capacitado e treinado para lidar com situações de tensão e que
saiba como responder caso as autoridades cheguem
As portas de qualquer espaço privado devem permanecer fechadas durante o evento
Toda entrada e saída do estabelecimento deve ser monitorada pelo porteiro

Dicas ÚteisDicas Úteis

Empregadores têm o direito de restringir o acesso do ICE a
espaços privados. A menos que o ICE possua um mandado
judicial válido, eles não têm o direito de entrar, revistar,
questionar ou deter ninguém nesses espaços.

Conheça Seus DireitosConheça Seus Direitos

Áreas Públicas e Áreas Privadas no Local de TrabalhoÁreas Públicas e Áreas Privadas no Local de Trabalho
Áreas públicas são aquelas para as quais o público em geral é convidado a entrar
durante o funcionamento normal do estabelecimento, por exemplo:

Saguões, áreas de recepção, salas de espera, showrooms, áreas de vendas,
balcões de atendimento ao cliente.    

Nessas áreas públicas, não há "expectativa razoável de privacidade" e as
autoridades policiais têm o mesmo acesso que o público em geral

Recursos para Empregadores: Conheça Seus Direitos

Realizando uma ReuniãoRealizando uma Reunião  
para Assistir à Copa do Mundopara Assistir à Copa do Mundo

Realizando uma Reunião 
para Assistir à Copa do Mundo

A Copa do Mundo reúne pessoas de todos os países do mundo que amam o futebol. Neste ano, à
medida que estabelecimentos locais se preparam para realizar “reuniões para ver os jogos” para
seus clientes, muitos estão incertos sobre como fazer isso com segurança diante da possibilidade
de presença de agentes de fiscalização de imigração. Embora não haja garantia de que o ICE
respeitará nossos direitos, ainda é importante conhecê-los. Os seguintes conselhos podem ajudar
empregadores e estabelecimentos a se prepararem melhor.

PORT

“If you do not have a
valid judicial warrant,

I am not authorized
to grant you access

to our facilities.”
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